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ESTRATEGIA 3P
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos, ANGELICA ACOSTA CASTELLANOS, mayor de edad,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.177.431, con domicilio principal en
la ciudad de Bogota (Cra 13 # 79-10), en calidad de Representante Legal de
UNION TEMPORAL ESTRATEGIA 3P con NIT 902.017.704-3 que en el presente
contrato se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, FABIAN
LEONARDO ECHEVERRIA ORTIZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1.032.402.908 de Bogota D.C., con domicilio en Bogota; actuando en nombre
propio; quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, manifestamos que
hemos celebrado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS;
que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA Prestar sus servicios,
de forma independiente, por sus propios medios con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, como GERENTE DE PROYECTO, y las demas que
sean requeridas.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. Ademas de las
obligaciones inherentes al objeto del contrato y las consagradas en la ley, EL
CONTRATANTE queda obligada a:

a. Suministrar de manera detallada y oportuna la informacién requerida por EL
CONTRATISTA para la ejecucion de los tramites a su cargo.

b. Asistir a las reuniones necesarias para la planeacion de las estrategias
publicitarias, o para recibir la asesoria correspondiente.

c. Proporcionar todos los documentos necesarios para la ejecucion de los tramites a
cargo de EL CONTRATISTA requeridos por esta, con el fin de garantizar mayor
efectividad en los procesos.

d. Informar de manera oportuna cualquier situacion o evento que afecte directamente
la ejecucion del contrato, o que altere el normal desarrollo de las labores a cargo
de EL CONTRATISTA.

e. Cancelar el precio sefalado en la clausula CUARTA en los términos establecidos
dentro del contrato.

TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Ademas de las
obligaciones inherentes al objeto del contrato y las consagradas en la ley, EL
CONTRATISTA queda obligado a:

a. Prestar los servicios de manera independiente y autbnoma, siempre en aras de
cumplir con los acuerdos contractuales.

b. EL CONTRATISTA debera asumir por su propia cuenta los elementos y
herramientas de trabajo que sean necesarias para la realizacion de las labores
objeto del contrato.

c. Sera obligacion del CONTRATISTA, dando cumplimiento a la normatividad
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vigente para el tratamiento de los contratos de prestacion de servicios, estar
afiliado al sistema de seguridad social integral como independiente para todos
los riesgos y efectuar en forma mensual la correspondiente autoliquidaciéon y
pago de aportes tomado como base de aportes por lo menos el 40% de los
ingresos mensuales. LA CONTRATANTE exigira el cumplimiento de esta
obligacién para la validez del presente contrato de prestacion de servicios. EL
CONTRATISTA debera comprobar el pago de la seguridad social mediante
certificacion del pago correspondiente, que se anexara a la respectiva cuenta
de cobro.

d. Obrar de buena fe durante la vigencia del presente contrato, asi como también
realizar con eficiencia las labores encomendadas evitando dilataciones que
afecten el objeto del contrato.

e. Presentar la factura o cuenta de cobro, segun corresponda, con la periodicidad
acordada en la respectiva clausula de forma de pago, de acuerdo con los
procedimientos establecidos. En el evento de no hacerlo, el contratista acepta
asumir el valor por la eventual sancion de correccion e intereses que tal
omision genere.

f. EL CONTRATISTA debera asumir costos de todos los elementos y equipos de
proteccion personal (EPP) que sean necesarios, segun la naturaleza de sus
labores, para la realizacion de las actividades objeto del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS EL CONTRATISTA. Ademas de las
obligaciones inherentes al objeto del contrato y las consagradas en la ley, EL
CONTRATISTA queda obligado a:

a. Gerenciar y supervisar el proyecto Tu Negocio en Linea 2025 - 2026 para dar
cumplimiento a los objetivos, las fases y sus actividades, asi como las exigencias o
requisitos para ser beneficiario y metas dispuestas en el anexo técnico.

b. Direccionar el proyecto desde la planificaciéon, ejecucion y seguimiento técnico,
administrativo y financiero con la finalidad de alcanzar los objetivos del mismo.

c. Supervisar todo el equipo de trabajo.

d. Responder a las solicitudes que realice el MinTIC en el marco del objeto del proyecto.

e. Atender de manera oportuna los requerimientos, recomendaciones y/o sugerencias
que realicen las partes involucradas para garantizar el debido cumplimiento del objeto
contractual.

f. Cumplir las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y Las
demas que, por la naturaleza del objeto contractual, sean atribuibles para la ejecucion
del presente contrato.

g. Respetar la confidencialidad con respecto a informacién y documentos suministrados
por EL CONTRATANTE.

h. Informar de manera oportuna cualquier situacion o evento que afecte directamente la
ejecucion del contrato o que altere el normal desarrollo de las labores a cargo de EL
CONTRATANTE.

QUINTA. PRECIO Y FORMA DE PAGO. EL CONTRATANTE se obliga a pagar a
EL CONTRATISTA por los servicios que se describen en la clausula PRIMERA en
calidad de Prestacion de servicios, que deben ser pagados mes vencido, previa la
presentacion de la cuenta de cobro e informe de actividades El valor del contrato
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_ incluidos los impuestos a que haya lugar. Este valor por concepto de
honorarios incluye los costos y gastos asociados al cumplimiento del objeto contractual.

Forma de pago: El valor por concepto de honorarios fijos del contrato, se pagara mes
vencido y una vez verificados los requisitos sefialados en el presente contrato.

SEXTA. DECLARACION DE LICITUD. EL CONTRATANTE. Declara bajo la
gravedad de juramento que los dineros con los cuales pagara el valor de los
honorarios pactados tienen origen licito y en todo caso respondera por su origen.

SEPTIMA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Las partes se obligan a no
revelar a personas que no sean parte del presente contrato la informacion
confidencial o reservada total o parcial que reciban de la otra parte, como también
se obligan a evitar su divulgacion no autorizada. Por su parte, se obligan a no
revelar la existencia del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El acuerdo de confidencialidad firmado paralelamente a
este contrato, hace parte integral del mismo.

OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. Este contrato sélo
podra terminarse anticipadamente de las siguientes formas:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.
b) Unilateralmente por EL CONTRATANTE cuando:

a. Las actividades descritas en el literal a) de la clausula CUARTA no sean
ejecutadas por EL CONTRATISTA dentro de los términos establecidos,
siempre y cuando el incumplimiento sea imputable a éste.

b. EL CONTRATISTA haya actuado en contravencion al objeto de este
contrato.

c. EL CONTRATISTA haya violado el pacto de confidencialidad
consignado en este contrato causando un grave perjuicio a EL
CONTRATANTE.

d. Considere EL CONTRATANTE que el objeto del presente contrato ya
no va acorde a sus intereses o necesidades. En este caso debera
informar a EL CONTRATISTA de la terminacion unilateral del contrato
con un término de antelacion de diez (10) dias calendario, por escrito.

c) Unilateralmente por EL CONTRATISTA cuando:

a. La informacion suministrada por EL CONTRATANTE no sea acorde a la
realidad impidiendo asi la correcta ejecucion de las labores descritas en
el contrato.

b. Considere EL CONTRATISTA que el objeto del presente contrato ya no
va acorde a sus intereses o necesidades. En este caso debera informar
AL CONTRATANTE de la terminacion unilateral del contrato con un
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término de antelacién de diez (10) dias calendario, por escrito.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato sera
por el término de 8 MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del
mismo.

DECIMA. CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podra ceder parcial
ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, salvo que exista
previa autorizacion expresa y escrita de EL CONTRATANTE.

Este contrato se firma en la ciudad de Bogota a los 26 dias del mes de diciembre
de 2025.

POR EL CONTRATANTE — UNION TEMPORAL ESTRATEGIA 3P

/I.

g
ANGELICA ACOSTA CASTELLANOS

C.C., No. 52.177.431 de Bogota D.C.

Representante legal UNION TEMPORAL ESTRATEGIA 3P
NIT: 902.017.704-3

POR ELCONTRATISTA.
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FABIAN LEONARDO ECHEVERRIA ORTIZ,
C.C. No. 1.032.402.908 de Bogota D.C
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FABIAN LEONARDO ECHEVERRIA ORTIZ

Calle 147 13-67 Apto 431
Bogota - Colombia
7017783

3168226807

C.C 1.032.402.908 de Bogota
Fecha de nacimiento: 6 de enero de 1988

fabianleol1@gmail.com

PERFIL LABORAL

Ingeniero Industrial con Especializacion en Gerencia y 9 afios de experiencia en el sector
publico y privado, énfasis en habilidades gerenciales desarrollo organizacional, formulacion y
evaluacion de proyectos de emprendimiento, asi como disefio y puesta en marchas de estrategias
de innovacion, indicadores clave y relacionamiento con las partes interesadas de la organizacion.

Consultor enfocado al logro de resultados con equipos que se basan su negocio en tecnologia,
manejo de personal y con grandes bases técnicas y éticas para el desarrollo de los objetivos de

cualquier organizacion. Padre de una hermosa mujer de 7 afios, Isabella.

FORMACION PROFESIONAL

2015-2016
Posgrado Especializacion en Gerencia - Universidad Externado de Colombia
Bogota D.C.

Junio - octubre de 2012

Diploma en Gerencia de Proyectos - Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
Bogota D.C,

2006 - 2011
Pregrado Ingenieria Industrial - Universidad Catolica de Colombia

Bogota D.C.

Julio — noviembre de 2011
Diploma en Desarrollo Gerencial - ADEN Business School
Bogota D.C.
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EXPERIENCIA LABORAL

LINKTIC
Septiembre 2023- Actualmete

Definir y administrar el portafolio de proyectos, priorizando iniciativas de acuerdo con la
estrategia organizacional y el retorno esperado.

Establecer y supervisar los modelos de gobernanza de proyectos, comités, roles y flujos
de decision.

Gestionar la planificacion financiera de los proyectos, incluyendo control presupuestal,
proyecciones y optimizacion de recursos.

FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA NUEVA ECONOMIA — BICTIA,
aceleradora e inversionista angel apoyada por Bogota y financiada con recursos del gobierno
noruego. Basa su trabajo en 3 pilares: Aceleracion a Startups de Base Tecnoldgica,
capacitacion en lenguajes de programacion e inversion de riesgo en etapa temprana.

Febrero 2020- Septiembre 2023

Lider de proyectos especiales

Gerencia de la Fase Escalabilidad de Negocios Digitales Apps.co — MINTIC, para la
formulacion de planes de escalabilidad de 15 empresas de alto impacto, asi como el
alistamiento para el acceso a inversion.

Coordinacion del proyecto de formacion de angeles inversionistas en asocio con
Endeavor Colombia y la Universidad Ean.

Planeacion, convocatoria y ejecucion de BICTIA SPRINTS, programa de aceleracion y
alistamiento para inversion a startups de base tecnologica.

Disefio, planeacion y puesta en marcha de la red de angeles inversionistas BICTIA
ANGELS, con la participacion de 25 angeles inversionistas con potencial de inversion
de USD 2 millones.

Seguimiento a lo indicadores financieros de los proyectos adelantados por la empresa.

Generacion de informes administrativos y financieros a la direccion ejecutiva de
BICTIA.
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CINNECTICO CINNETICO SAS es una empresa de consultoria privada, que fortalece el
ecosistema de emprendimiento en Colombia, mediante el desarrollo y la implementacion de
metodologias efectivas para la creatividad, la innovacion y el crecimiento empresarial.

Junio 2018 — Julio 2020
Director de Proyecto

* Realizar la direccion del proyecto de acompafiamiento a 40 empresas de comercio
electronico, SaaS y fintech en el fortalecimiento de sus componentes tecnologicos en lo
concerniente a arquitectura de la solucion, bases de datos, UX/UI y seguridad.

*  Definir y programar el componente técnico del proyecto, para entregar hasta 40 horas
por empresa entre capacitaciones y asesorias 1-1 a las startups acompaiiadas.

»  Organizar soportes documentales de las diferentes actividades que se realizan.

»  Consolidar los reportes e informes de ejecucion financiera asociados al proyecto.

*  Reportar a la gerencia general y a la gerencia general los avances en el proyecto.

*  Documentar el proceso de acompanamiento y velar por el correcto desarrollo del
proyecto y su ejecucion presupuestal.

CONSORCIO BICTIA CONNECT BOGOTA. Ejecucion del convenio 376 de 2018
entre el consorcio y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico que tiene por objeto
“Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros entre la secretaria distrital de
desarrollo econdémico y el consorcio BICTIA-CONNECT BOGOTA, para facilitar
servicios de aceleracion y de capital a empresas de Bogota, que desarrollen productos o
servicios basados en tecnologias transversales, de los sectores de software y tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, productos informaticos y electronicos, y que cumplan con
las caracteristicas de los emprendimientos dinamicos”

Octubre 2018 — Enero 2020
Director de Proyecto

e Coordinar el Programa de Acompafiamiento a Emprendedores.
e Identificar acciones de mejora en los procesos de acompafiamiento a emprendedores

e Identificar y reclutar emprendedores, mentores, asesores y equipo de soporte que
respondan a los objetivos propuestos en el programa

e  Guiary hacer seguimiento a emprendedores.

e Coordinar el equipo de trabajo técnico y administrativo asociado al Programa de
Acompafiamiento.

e Manejar y ampliar la red de mentores y asesores que apoyan a los emprendedores.

e Disefiar y coordinar actividades de apoyo que complementen el acompafiamiento a los
emprendedores.

e Generar Informes periddicos (semanales y mensuales) asociados al avance en la
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ejecucion de las actividades de los componentes y todos los requeridos por la direccion del
Consorcio, la SDDE y/o ente interventor.

e Asistir a reuniones agendandas por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico -
SDDE y/o ente interventor seglin se requiera en representacion del Consorcio BICTIA
Connect con altos estandares de calidad (puntualidad y empoderamiento).

CLOUDBASED. Es una empresa especializada en la transformacion digital de las
empresas, mejorando la interaccion e intercambio de informacion con sus clientes y usuarios, a
través del uso de plataformas de contacto SMS, USSD, BOTS, el uso de redes sociales, el big
data, la inteligencia artificial y la integracion de aplicaciones moviles en procesos
empresariales.

Mayo 2018 — enero 2019
Coordinador general del proyecto MINTIC — Apps.co

e Enlace principal con el equipo de seguimiento Apps.coy TECNALIA

e Planificar, organizar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de la
institucion aliada en el desarrollo del proyecto, velando por el cumplimiento de los
compromisos de la institucion.

e Coordinar el equipo de trabajo (técnico y administrativo) de la institucion aliada. Cerca de
50 personas a cargo dentro del proyecto.

o Elaborarlos informes técnicos, financieros y administrativospara la organizacion y para el
ministerio.

e Revision y apoyo a empresas de base tecnoldgica en las areas de mercadeo, finanzas,
producto digital, proyecciones de crecimiento y ventas, logrando que las mismas lleguen el
punto de equilibrio en 5 meses.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA. Es una institucion ptblica
colombiana encargada de impartir programas de formacion para el trabajo, promover la
creacion de tejido empresarial y acercar la oferta y demanda de talento humano mediante la
intermediacion laboral. Cuenta con un presupuesto anual que ronda los USD 1.100 millones, un
impacto en cerca de 9 millones de colombianos al afio y una nomina que asciende a los
46.000 colaboradores en todo el pais.

Mi experiencia laboral en el SENA inicia como Practicante universitario en el afio 2011,
posteriormente por losDespachos de la seccionalDistritoCapital, las Direccionesnacionales de
Formacion Profesional y Empleo, y finaliza como Secretario Privado de la Directora General
del SENA en a partir de marzo de 2017.

Marzo 2017 — octubre 2017
SENA Direccion General - Asesor Directora General del SENA — Secretario Privado

FABIAN LEONARDO ECHEVERRIA ORTIZ



LOGROS

e Representacion de la Directora General del SENA en juntas y comités en las cuales la entidad
tiene asiento.

e Integrante del equipo de fenecimiento de la cuenta, la cual no ha sido fenecida desde el afio
2009 por la contraloria general de la Republica, obteniendo resultados como la entrega del plan
de mejoramiento a los hallazgos de la auditoria 2016 por primera vez en 10 afios y un esquema
de trabajo que incluye a 150 colaboradores a nivel nacional.

e Mejora en la medicion de la ejecucion presupuestal de la entidad, realizando un nuevo esquema
de calculo ponderado de los indicadores de pagos y compromisos, buscando que la medicion
fuera mucho mas exacta.

e Disefio de un esquema de seguimiento a los indicadores presupuestales de la entidad con
periodicidad semanal. producto de este seguimiento se recibi6 la ejecucion presupuestal del
SENA en 48,90% en compromisos y 8,23% en pagos. El tltimo informe de ejecucion
presupuestal (27 oct) arroja resultados del 83.94% en compromisos y del 60,77% en pagos.

e Manejo de la agenda institucional de la Directora General, coordinando con las areas misionales
de la entidad, la visita a 22 departamentos del pais en los 5 primeros meses de gestion de la
Directora General, estableciendo agendas de trabajo con Gremios, sindicatos, empresarios y
autoridades departamentales y locales.

e Supervision a los contratos de prestacion de servicios del Despacho de la Direccion General
del SENA.

Agosto 2014 — marzo 2017
SENA Direcciéon General - Asesor Direccion de Empleo Trabajo y Emprendimiento

LOGROS

o Disefio de Estrategias para obtener la mayor colocacion de personas en empleos a través de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, en toda su historia, pasando de 180 mil colocados en
2014, a 386 mil al cierre del ano 2016.

e Durante el presente ano ha aumentado en un 40% el nimero de empresas reguladas, pues
mientras que en 2014 la cifra llegd a 25 mil, en el 2017 fue de 33 mil.

e En el afio 2016 y gracias a las politicas de empleo de la Direccidén, aument6 en 17 puntos
porcentuales la vinculacion de los egresados SENA, pasando del 51% en 2014 al 68% en el
2016.

e La Agencia Publica de Empleo del SENA, logr6 en el 2016 la generacion de 386 mil
vinculaciones laborales, lo que representa un incremento del 157% con respecto a los 180 mil
logrados durante el 2014.

e Acciones de formacion para 1.200 colombianos y vinculacion laboral de 400 deportados de
Venezuela, asi como la coordinacion del plan de atencion en los Departamentos de Norte de
Santander, Arauca y Guajira.

Abril 2013 — agosto 2014
SENA Direccion General - Profesional Direccion de Empleo Trabajo y
Emprendimiento
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LOGROS

Plan de trabajo cumplido en un 100% en lo que respecta al ailo 2013, mediante la concertacion
entre los Centros de formacion Profesional, Sindicatos, Aprendices y Directivos de la direccion
General.

Adicionalmente mediante la articulacion con las demads regionales se lograron 167 agendas
empresariales con participacion de 3.567 empresarios. Como resultado del mismo se evidencio
un aumento del 35% en el nimero de contratos de aprendizajes obligatorios, voluntarios y el
aumento en el indice de satisfaccion del cliente interno y externo de la entidad.

Diseflo, puesta en Marcha y Seguimiento de 6 indicadores estratégicos para la Direccion de
Empleo y Trabajo respecto a la gestion del director de Empleo y su impacto en la nueva
estrategia institucional “SENA Mas Trabajo”.

Julio 2012 — abril 2013
SENA Direccion General - Asesor Direccion de Formacion Profesional Integral

LOGROS

Estrategia de divulgacion y participacion de 50.000 aprendices a las pruebas saber Pro para el
2013, de acuerdo con las directrices del gobierno nacional respecto a la obligatoriedad del
mismo para los programas de técnico y tecnélogo.

Documentacion del Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional, como parte del
sistema integrado de gestion del SENA - SIGA

Disefio de un instrumento de evaluacion para la identificacion del nivel de pertinencias de los
116 Centros de Formacion Profesional.

Julio 2011 — Julio 2012
SENA Regional Distrito Capital - Profesional SENA Despacho Regional Distrito
Capital

LOGROS

Diseflo e implementacion del Plan Estratégico Regional SENA 2011-2014.

Levantamiento y documentacion del proceso de los 9 mddulos del punto de Atencion al
ciudadano Regional D.C, cartera regional. y documentacion para la sistematizacion de la oficina
y procesos de registro y certificacion regional.

Marzo 2011 — Julio 2011
SENA Regional Distrito Capital - Apoyo Administrativo Despacho SENA Regional
Distrito Capital

LOGROS

Disefio de los Planes Institucionales de Gestion Ambiental PIGA de los 15 Centros de
Formacion Profesional. — Proyecto de Grado para optar por el grado de Ingeniero Industrial
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e Coordinacion en la participacion de los lideres ambientales de la Regional Distrito Capital en el
Programa de Gestion Ambiental Empresarial de la Secretaria Distrital de Ambiente.
Participacion y Aprobacion de 11 Centros de Formacion en el Nivel I GAE de la Secretaria
Distrital de Ambiente.

SWISS CONTACT. fundacién independiente orientada al fomento econdémico para la cooperacion
internacional para el desarrollo. Con presencia en 34 paises y alrededor de 1,200 empleados,
promueve, desde 1959, el desarrollo econdmico, social y medioambiental.

Abril 2013 — diciembre 2014
Swiss Contact — Apoyo al proyecto “promocion de prdcticas de construccion segura,
saludable y sostenible en sectores urbanosvulnerables”

LOGROS

e 20.000 personas viven en casas mas seguras saludables y sostenibles.

e 2.630propietarios formados en la toma de decisiones para el mejoramiento de sus viviendas en
las ciudades y municipios de Bogota, Cali, Ibagué, Medellin, Alvarado y Sopo.

e 300 ferreteros formados en conceptos técnicos constructivos para el asesoramiento de
propietarios y trabajadores de la construccion en todo el pais.

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA
Julio — diciembre 2017

SISTECO. Fundada en 1989, SISTECO, con cobertura a nivel centroamericano, es un Integrador de
Sistemas lider en el mercado de Tecnologia Informatica (IT) con un enfoque 100% Corporativo
atendiendo a la mediana y gran empresa.

Consultoria en administracion, operaciones y servicio al cliente
Mayo 2017 — junio 2018

BC APRAISALS -VALU Valii es una plataforma tecnologica que permite agilizar los procesos en
seguimiento y analisis, para entidades o profesionales particulares, a través de un formulario
Interactivo para el registro y almacenamiento de los datos del inmueble al momento de la visita
técnica. Ahora solo se necesita un Smartphone o Tablet para digitalizar todos los datos en sitio y
guardarlos en la aplicacion.

Consultoria en Recursos humanos y operaciones
Septiembre 2017 — febrero 2018
DOINTECH. Es una empresa especializada en la integracion tecnoldgica de sistemas de vigilancia y

seguridad enfocados esencialmente en tres lineas estratégicas: Automatizacion, Seguridad Electronica
y Control de Accesos.
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Consultoria en Administracion, operaciones, Recursos humanos y Servicio al Cliente.

Julio 2017 — diciembre 2017

JOLUBAS SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA TI. Empresa dedicada a la asesoria y servicios en
informatica redes y comunicaciones, especializado en cadenas hoteleras y sector defensa.

Agosto 2017 — marzo 2018
FLOPI. Agencia de marketing Digital, especializada en temas asociados a estrategias de marketing
digital, social media, optimizacion de buscadores, APP marketing, consultoria en Analitycs y

Administracion de pauta digital.

Consultoria en Administracion, operaciones, Recursos humanos y Servicio al Cliente
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REFERENCIAS PERSONALES

Carlos Rozo Bolaios

Ingeniero de Sistemas
Director de Gobierno Digital - MINTIC
3174371402

German Alberto Chaves Correal
Economista

Consultor BID — Gerente Regional Swiss Contact
3187237816

REFERENCIAS LABORALES

Julian Villarreal
Ingeniero Mecatronico
Gerente General Cloudbased
3187827666

Jeronimo Silva Valenzuela
Abogado
Director Ejecutivo BICTIA
3163835017

OTROS CONOCIMIENTOS

Idiomas
Espafiol: Lengua materna
Inglés: Conocimientos basicos (B2 MCER)

INTERESES

Aspirante del programa de MBA en la Universidad Externado de Colombia.

FABIAN LEONARDO ECHEVERRIA ORTIZ






i

{{i
A

A H .-
.
D ..
LR l.
S NS
W!.lxl
”{R \
5 < ~
S 'S\
A

(
NS

- CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA

b

1€
\

Lick

(it

VALV VY
e

{
) :Bf,\,/ /

=
e
e
~—
N
=
l(-\ b e
~—
7
ot
~ r e

i

m'ﬁ’ N
———
I.{l h.
//”.A.\P
ﬂ -
~———
N s
e
=<
——
7

’AIl &

S e
ul.r“\\lu.ﬂ
o~ n\V\«l

ulql‘nd

.;"": ':"_ '(\

) E N N 4 SIS \
‘j\\j PALY .t}\‘\ \

TR

Scanned with |
CamScanner’|

.............


https://v3.camscanner.com/user/download

REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-4130978

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que FABIAN LEONARDO ECHEVERRIA ORTIZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1032402908, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 25228-233523 desde el
16 de Agosto de 2012, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1405.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los dieciseis (16) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

/@SJJS

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co



UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia

ACTA DE GRADO No. 5115-11-2012

En la ciudad de Bogota, D.C., el dia Treinta (30) del mes de Marzo del
ario Dos Mil Doce (2012), presidida por el Seiior RECTOR se realizé la
ceremonia de grado del alumno FABIAN LEONARDO ECHEVERRIA
ORTIZ con cédula de ciudadania No. 1032402908 de BOGOTA D.C.,
conforme a los Estatutos de la Universidad y al Registro SNIES No.
171946240001100111100, confiriéndole el titulo de INGENIERO
INDUSTRIAL mediante el siguiente juramento:

JURAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR Y
CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA;
MANTENER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES; EJERCER
VUESTRA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA
ETICA CRISTIANA Y CUIDAR Y DEFENDER LOS PRINCIPIOS

FILOSOFICOS QUE INFORMAN LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA?

Al manifestar cumplir estas obligaciones se le hizo entrega del diploma

36046 que lo acredita para ejercer la profesion de INGENIERO
INDUSTRIAL.-

En fe de lo anterior, se firma la presente acta.

(FDO.) FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ (FDO.) JOSE OMAR TRUJILLO GOMEZ
RECTOR DECANO

(FDO.) SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Es fiel copia tomada de su original.
Bogota D.C., 30 de marzo de 2012

=Deah

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Anotado al Folio No. 466 31l - Libro 2
del 30 de marzo de 2012
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BICTIA

NIT: 901.185.938-5

EL SUSCRITO REPRESENTATE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL

FOMENTO DE LA NUEVA ECONOMIA

CERTIFICA:

El Sefior FABIAN LEONARDO ECHEVERRIA ORTIZ, Identificado con cedula de ciudadania No 1.032.402.908
expedida en Bogota; labora en esta empresa, desde el 1 de febrero del 2020 hasta la fecha desempefando el
cargo de LIDER PROYECTOS ESPECIALES con un contrato a término fijo, labor por la cual devenga un salario
fijo mensual de DIEZ MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE (10.060.000)

Funciones:

Liderar la planeacion, ejecucion, seguimiento y cierre de proyectos especiales en los sectores de
comercio electrénico, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) y Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC).

Actuar como Gestor, Gerente o Project Manager de proyectos, asegurando el cumplimiento de alcance,
cronograma, presupuesto, calidad y riesgos.

Coordinar equipos multidisciplinarios (técnicos, funcionales, proveedores y aliados), garantizando la
correcta articulacion de actividades.

Definir y supervisar la estructura de gobierno del proyecto, incluyendo planes de trabajo, indicadores de
gestion (KPIs) y reportes de avance.

Gestionar proyectos de comercio electrénico, plataformas digitales, soluciones tecnoldgicas e iniciativas
de innovacion.

Identificar, analizar y gestionar riesgos, dependencias y cambios, implementando acciones de mitigaciéon
y control.

Liderar la relacion con stakeholders internos y externos, asegurando una comunicacion efectiva y
oportuna.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los doce dias (12) del mes de septiembre del

2023.

VM rro—=—""

ALVARO CARRIZOSA DE LA TORRE
Representante Legal

CALLE 842 12-18 Of. 301 Bogota / Teléfono: 317 6405989 / e-mail: ceo@bictia.com



evolucionamos con tigo

a LINKTIC

Bogota, D.C. 22 de Diciembre del 2025

REF.: CERTIFICACION

A QUIEN INTERESE:

Por medio de la presente certificamos que el (a) sefior (a), Fabian Leonardo Echeverria Ortiz identificado (a)
con C.C numero 1.032.402.908, laboré en nuestra empresa con un contrato a Indefinido, desde el 15 de

septiembre 2023, hasta la actualidad desempefiando el cargo de Gerente de proyectos.
Funciones:

e Definir y administrar el portafolio de proyectos, priorizando iniciativas de acuerdo con la estrategia
organizacional y el retorno esperado.

e Establecer y supervisar los modelos de gobernanza de proyectos, comités, roles y flujos de
decision.

e Gestionar la planificacion financiera de los proyectos, incluyendo control presupuestal,
proyecciones y optimizacion de recursos.

e Liderar la negociacion con proveedores y aliados estratégicos, asegurando condiciones técnicas,
economicas y contractuales favorables.

e Aprobar y controlar los planes de gestion de calidad, asegurando el cumplimiento de estandares y
mejores practicas.

e Dirigir la gestion integral de riesgos, dependencias y contingencias a nivel estratégico.

e Garantizar la correcta alineacion de los proyectos con la arquitectura tecnolégica y la estrategia
digital de la organizacion.

e Supervisar la adopcién de metodologias de gestién de proyectos (PMI, Agil, hibridas) y promover
su mejora continua.

e Evaluar el desempeio de los equipos de proyecto, promoviendo el desarrollo de capacidades y el

liderazgo.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado el 22 de diciembre de 2025. El contenido de esta
certificacién puede ser confirmado comunicandose al correo talento@linktic.com.

Atentamente,

Paula dra Moreno Andrade
Gerente de Talento Humano

ha LinkTIC Calle 100, Piso 3 e e JRUNCE e
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